
 
 

Referat Skolebestyrelsesmøde 

Mandag den 18.08.2025 kl. 18.00-20.00 i C115 

Deltagere: 

Forældrerepræsentanter:  

Ani Maj Andersen, Anja Koch, Dorte Johannsen, Jesper Madsen-Østerbye, Mette 

Engesgaard og Ulrik Jacob Juel Kristensen 

Elevrådsrepræsentanter: 

Elevrådet har endnu ikke konstitueret sig 

Personalerepræsentanter:  

Lotte Simonsen og Lena Bonde Thiellesen. 

Ledelsesrepræsentanter:  

Andrea Petersen Mastrup og Søren Ernst Lüdeking. 

Referent: 

Andrea Petersen Mastrup 

Ordstyrer: 

Anja Koch 

Afbud: 

Ani Maj Andersen 

Forkortelser:  

I (information), D (drøftelse), T (tilsyn), B (beslutning). 

 

  



 
 

Dagsorden 

1. 18:00-18:05  Velkomst og dagsorden (I)  

 

2. 18:05-18:25 Økonomi (T) 

Formål: 

• Bestyrelsen skal have indblik i skolens økonomi. 

Skolebestyrelsen skal: 

• Have en status på økonomien 

o Budgetopfølgning 31.07.2025 

o Opfølgning på engangsinvesteringer 

Referat: 

Der har været praktiske udfordringer i forbindelse med at få 

økonomirapporterne klar til aftenens møde. Økonomibilagene eftersendes 

hurtigst muligt. 

Søren gennemgår budgettet. Der er fortsat en forventning om at gå ud af 

regnskabsåret med et mindreforbrug på omkring 4 %. 

Søren gennemgår status på engangsinvesteringer og tilkendegiver enighed. 

Skolebestyrelsen tilkendegiver at de er informeret om den økonomiske status. 

 

Bilag: 

2.1 Økonomirapport 31.07.2025 (bilag følger) 

2.2 Noter til økonomirapport 31.07.2025 (bilag følger) 

2.3 Budget 2025 skolebestyrelsen med forventet resultat (bilag følger) 

 



 
 

3. 18:25-18:45 Skolebestyrelsens årshjul (D) 

Formål: 

• Bestyrelsen skal drøfte indholdet af årshjulet 2025-2026. 

Skolebestyrelsen skal: 

• Orienteres om udkastet til årshjulet (bilag). 

• Drøfte indholdet af årshjulet og komme med ønsker til punkter/indhold til møderne i 

det kommende år. 

Referat: 

Alle nuværende principper er opdaterede og sat i årshjulet. Det skal overvejes, 

om den løbende revidering af principperne skal spredes mere ud, så 

opfølgningerne ikke ligger i det samme år. 

Ønsker om temaer på møderne kunne være: 

• Besøg af læsevejleder og af trivselsteam 

• Skolens interne kommunikation (mellem skole og hjem) 

Bilag: 

3.1 Udkast skolebestyrelsens årshjul 2025-2026 

4. 18.45-19.15 Maddannelse og kostpolitik (D) 

Formål: 

• At skolebestyrelsen igangsætter processen, der skal munde ud i en kostpolitik.  

Skolebestyrelsen skal: 

• overordnet orienteres om perspektiverne i maddannelse. 

• nedsætte et udvalg, som er ansvarlig for processen. Udvalget består af 1-2 

forældrerepræsentanter, en medarbejderrepræsentant og en ledelsesrepræsentant. 

Referat: 

Søren introducerer emnet med en indflyvning til maddannelse og arbejdet 

omkring implementeringen af skolemad fra 1. januar 2026. 

Fra skolebestyrelsen deltager Ulrik, medarbejderrepræsentant er Lena, 

ledelsesrepræsentant er Søren. 



 
 

Søren roses for at italesætte maddannelse og ikke ”kun” forholde sig til en kost 

politik. 

 

Bilag:  

 

5. 19:15-19:30 Formandens punkt (I) 

Skolebestyrelsen skal: 

Informeres om: 

• Møde i formandsnetværket 27. august 

• Slides til forældremøde 

• Fælles dialogmøde 4. september (se bilag) 

Referat 

• Anja deltager i formandsnetværksmødet 

• Anja laver fælles slides til forældremøderne 

• Anja, Lotte og Søren deltager i dialogmødet d. 4. september.  

Listen for deltagelse i forældremøder opdateres og findes i revideret form i 

Sørens slide som eftersendes. 

 

Bilag: 

5.1 Fælles dialogmøde 4. september 

 

 

6. 19:30-19:45 Skolens hverdag (I)  

Skolebestyrelsen skal: 

Informeres om: 

• Skoleårets start 

• Ansættelsesprocesser - hvilke forældrerepræsentanter ønsker at deltage? 

o Afdelingsleder (forældrerepræsentanter i ansættelsesudvalget: Dorte og 

Ulrik) 



 
 

o køkkenkoordinator/kostfaglig eneansvarlig til 3-årigt skolemadsprojekt på 

Kongehøjskolen - Ledig stilling 

▪ Ansøgningsfrist 31/8 

▪ Ansættelsessamtaler 9/9 fra kl. 14 

▪ Tiltrædelse 1/11 

o Vi udvider trivselsindsatsen – nyoprettet stilling som trivselspædagog - Ledig 

stilling 

▪ Ansøgningsfrist 31/8 

▪ Ansættelsessamtaler uge 37 

▪ Tiltrædelse 1/11 

o Vi udvider trivselsindsatsen – nyoprettet stilling som lærer - Ledig stilling 

▪ Ansøgningsfrist 7/9 

▪ Ansættelsessamtaler uge 38 

▪ Tiltrædelse 1/11 

Referat: 

Skoleåret starter for medarbejderne med en uge inden eleverne starter. Ugen 

bruges på at blive klar til skoleåret. Det er en god måde at nå rundt om både 

møder, informationer og praktiske ting. Hele medarbejdergruppen har hørt 

oplæg af Bo Heilskov Elvén. Specialcentret har desuden brugt en dag på 

kompetenceløft, hvor de har hørt om skolefravær. 

Skoleåret med eleverne er kommet godt i gang. Der er en særlig indsats i 0. 

årgange med ekstra ressourcer. 

 

Skolens fødselsdag blev fejret d. 14. august. Skolebestyrelsen bemærker at 

der har manglet informationer om denne tradition i år. 

 

Der er gang i processen med ansættelse af afdelingsleder til mellemtrin. Der er 

3 kandidater videre til næste runde. 

I ansættelse af en køkkenkoordinator d. 9.9 deltager Anja fra skolebestyrelsen 

og Lena som medarbejderrepræsentant. 

I ansættelse af pædagog til trivselsteamet d. 10.09 deltager Dorte 

https://portal.signatur.dk/ExtJobs/DefaultHosting/JobDetails.aspx?ClientId=2328&WebAdId=141613
https://portal.signatur.dk/ExtJobs/DefaultHosting/JobDetails.aspx?ClientId=2328&WebAdId=141613
https://portal.signatur.dk/ExtJobs/DefaultHosting/JobDetails.aspx?ClientId=2328&WebAdId=141347
https://portal.signatur.dk/ExtJobs/DefaultHosting/JobDetails.aspx?ClientId=2328&WebAdId=141347
https://portal.signatur.dk/ExtJobs/DefaultHosting/JobDetails.aspx?ClientId=2328&WebAdId=141348


 
 

I ansættelse af lærer til trivselsteamet d. 15.9 deltager Ulrik 

 

Skolen har tabt sagen i ligebehandlingsnævnet og skal betale 500.000 kr. til 

en afskediget medarbejder. 

 

7. 19:45-19:50 Evt. 

 

8. 19:50-20:00 Oplæsning af referat (B) 

Referatet er godkendt. 


