Referat Skolebestyrelsesmgade
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KONGEH@JSKOLEN

Mandag den 18.08.2025 kl. 18.00-20.00 i C115

Deltagere:
Foraeldrereprasentanter:

Ani Maj Andersen, Anja Koch, Dorte Johannsen, Jesper Madsen-Qsterbye, Mette

Engesgaard og Ulrik Jacob Juel Kristensen
Elevradsreprasentanter:

Elevradet har endnu ikke konstitueret sig

Personalereprasentanter:

Lotte Simonsen og Lena Bonde Thiellesen.

Ledelsesrepraesentanter:

Andrea Petersen Mastrup og Sgren Ernst Ludeking.

Referent:

Andrea Petersen Mastrup

Ordstyrer:
Anja Koch

Afbud:
Ani Maj Andersen

Forkortelser:

| (information), D (dreftelse), T (tilsyn), B (beslutning).
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Dagsorden
1. 18:00-18:05 Velkomst og dagsorden (I)

2. 18:05-18:25 @konomi (T)

Formal:

e Bestyrelsen skal have indblik i skolens gkonomi.

Skolebestyrelsen skal:

e Have en status pa gkonomien
o Budgetopfalgning 31.07.2025

o Opfelgning pa engangsinvesteringer

Referat:

Der har vaeret praktiske udfordringer i forbindelse med at fa
gkonomirapporterne klar til aftenens mgde. @konomibilagene eftersendes
hurtigst muligt.

Sgren gennemgar budgettet. Der er fortsat en forventning om at ga ud af
regnskabsaret med et mindreforbrug pa omkring 4 %.

Sgren gennemgar status pa engangsinvesteringer og tilkendegiver enighed.

Skolebestyrelsen tilkendegiver at de er informeret om den gkonomiske status.

Bilag:

2.1 @konomirapport 31.07.2025 (bilag falger)
2.2 Noter til gkonomirapport 31.07.2025 (bilag fglger)
2.3 Budget 2025 skolebestyrelsen med forventet resultat (bilag fglger)
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3. 18:25-18:45 Skolebestyrelsens arshjul (D)

Formal:

e Bestyrelsen skal drgfte indholdet af arshjulet 2025-2026.

Skolebestyrelsen skal:

e Orienteres om udkastet til arshjulet (bilag).
¢ Drgfte indholdet af arshjulet og komme med gnsker til punkter/indhold til magderne i

det kommende ar.

Referat:

Alle nuveerende principper er opdaterede og sat i arshjulet. Det skal overvejes,
om den Igbende revidering af principperne skal spredes mere ud, sa
opfalgningerne ikke ligger i det samme ar.

@nsker om temaer pa mgderne kunne veere:

e Besgg af laesevejleder og af trivselsteam
e Skolens interne kommunikation (mellem skole og hjem)

Bilag:
3.1 Udkast skolebestyrelsens arshjul 2025-2026
4. 18.45-19.15 _Maddannelse og kostpolitik (D)

Formal:

e At skolebestyrelsen igangsaetter processen, der skal munde ud i en kostpolitik.

Skolebestyrelsen skal:

e overordnet orienteres om perspektiverne i maddannelse.
e nedseette et udvalg, som er ansvarlig for processen. Udvalget bestar af 1-2

foreeldrerepraesentanter, en medarbejderrepreesentant og en ledelsesrepraesentant.

Referat:

Sgren introducerer emnet med en indflyvning til maddannelse og arbejdet
omkring implementeringen af skolemad fra 1. januar 2026.

Fra skolebestyrelsen deltager Ulrik, medarbejderrepraesentant er Lena,
ledelsesrepraesentant er Sgren.
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Sgren roses for at italesaette maddannelse og ikke "kun” forholde sig til en kost
politik.

Bilag:

5. 19:15-19:30 Formandens punkt (l)

Skolebestyrelsen skal:

Informeres om:

e Mgde i formandsnetvaerket 27. august
e Slides til foreeldremade

e Faelles dialogmgde 4. september (se bilag)

Referat

e Anja deltager i formandsnetvaerksmgdet
e Anja laver feelles slides til foraeldremgderne
e Anja, Lotte og Sgren deltager i dialogmgdet d. 4. september.

Listen for deltagelse i foreeldremgder opdateres og findes i revideret form i
Sgrens slide som eftersendes.

Bilag:
5.1 Feelles dialogmade 4. september

6. 19:30-19:45 Skolens hverdagqg (I)

Skolebestyrelsen skal:

Informeres om:

e Skolearets start
e Ansaettelsesprocesser - hvilke foraeldrerepraesentanter gnsker at deltage?
o Afdelingsleder (foraeldrerepraesentanter i ansaettelsesudvalget: Dorte og
Ulrik)
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o kakkenkoordinator/kostfaglig eneansvarlig til 3-arigt skolemadsprojekt pa

Kongehgijskolen - Ledig stilling

= Ansggningsfrist 31/8
» Anseettelsessamtaler 9/9 fra kl. 14
= Tiltreedelse 1/11
o Viudvider trivselsindsatsen — nyoprettet stilling som trivselspaedagog - Ledig
stilling
= Ansggningsfrist 31/8

» Anseaettelsessamtaler uge 37
= Tiltreedelse 1/11

o Viudvider trivselsindsatsen — nyoprettet stilling som leerer - Ledig stilling

» Ansggningsfrist 7/9
» Anseaettelsessamtaler uge 38
= Tiltreedelse 1/11

Referat:

Skoledret starter for medarbejderne med en uge inden eleverne starter. Ugen
bruges pa at blive klar til skoledret. Det er en god made at na rundt om bade
mgder, informationer og praktiske ting. Hele medarbejdergruppen har hgrt
oplaeg af Bo Heilskov Elvén. Specialcentret har desuden brugt en dag pa
kompetencelgft, hvor de har hgrt om skolefraveer.

Skoledret med eleverne er kommet godt i gang. Der er en seerlig indsats i 0.
argange med ekstra ressourcer.

Skolens fgdselsdag blev fejret d. 14. august. Skolebestyrelsen bemaerker at
der har manglet informationer om denne tradition i ar.

Der er gang i processen med ansaettelse af afdelingsleder til mellemtrin. Der er
3 kandidater videre til nzeste runde.

I ansaettelse af en kgkkenkoordinator d. 9.9 deltager Anja fra skolebestyrelsen
og Lena som medarbejderrepraesentant.

I ansaettelse af padagog til trivselsteamet d. 10.09 deltager Dorte


https://portal.signatur.dk/ExtJobs/DefaultHosting/JobDetails.aspx?ClientId=2328&WebAdId=141613
https://portal.signatur.dk/ExtJobs/DefaultHosting/JobDetails.aspx?ClientId=2328&WebAdId=141613
https://portal.signatur.dk/ExtJobs/DefaultHosting/JobDetails.aspx?ClientId=2328&WebAdId=141347
https://portal.signatur.dk/ExtJobs/DefaultHosting/JobDetails.aspx?ClientId=2328&WebAdId=141347
https://portal.signatur.dk/ExtJobs/DefaultHosting/JobDetails.aspx?ClientId=2328&WebAdId=141348
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I ansaettelse af lzerer til trivselsteamet d. 15.9 deltager Ulrik

Skolen har tabt sagen i ligebehandlingsnaavnet og skal betale 500.000 kr. til
en afskediget medarbejder.

7. 19:45-19:50 Evt.

8. 19:50-20:00 Oplasning af referat (B)
Referatet er godkendt.




